UCHWALA NR XXTV N/840/23
RADY MIEJSKIEJ W SKAWINIE

z dnia 5 lipca 2023 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Specjalistycznych Placéwek Wspierania Edukacji
w Skawinie

Na podstawie art. 9 ust. 1, art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art.40 ust.2 pkt.2, art. 41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.40 z pdzn. zm.) oraz art.10 ust.1 pkt 4 i ust.2 ustawy z dnia
14 grudnia 2014 r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Skawinie

uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Nadaje sie Statut Zespotowi Specjalistycznych Placéwek Wspierania Edukacji w Skawinie stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W uchwale nr LV/796/23 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 26 kwietnia 2023 r. wprowadza si¢ zmiang § 5,
ktory otrzymuje brzmienie: ,,Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.".

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skawina.,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

v

Ewa Maslowska




Zalgcznik do uchwaty Nr XXIV N/840/23
Rady Miejskiej w Skawinie
z dnia 5 lipca 2023 r.

Statut
Zespolu Specjalistycznych Placowek Wspierania Edukacji w Skawinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Zespdt Specjalistycznych Placowek Wspierania Edukacji jest publiczna placdwka o$wiatowa dzialajaca
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosei:

1y Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
72013 r. poz. 199 z pdézn. zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 369);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1647);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 1.
poz. 1280 oraz z 2022 1. poz. 1594);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9sierpnia 2017 r. wsprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1616, 22020 r. poz. 1537 oraz z 2021 r. poz. 1571);

9) Rozporzadzenia MEN zdnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci imilodziezy wtych
placowkach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1628);

10) Rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen iopinii wydawanych przez zespoly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z2017r. nr 0,
poz. 1743 z p6ézn. zm.);

11) Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka (Dz. U. 22017 r. poz. 1635);

12) Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét i placdwek (Dz. U. 22020 r.
poz. 2198);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2022 r. poz. 1610);

14) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szezegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2022 1. poz. 1769);



15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdwee (Dz. U. 2023 r. poz. 108);

16) Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.);
17) Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240)

§ 2. 1. Nazwa placowki: Zespot Specjalistycznych Placéwek Wspierania Edukacji zwana dalej Zespotem. Uzywa
skrotu ZSPWE.

2. Zakres terytorialny dziatania Poradni jako czesci Zespotu obejmuje obszar okreslony granicami
administracyjnymi Gminy Skawina oraz gminy Mogilany, Swiatniki Gérne w Powiecie Krakowskim i gming
Myslenice.

3. Zesp6t jest jednostka budzetowa prowadzona przez Gming Skawina, zwang dalej Organem prowadzacym.
Organ prowadzacy zapewnia rowniez obstuge finansowo-ksiggowa.

4. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Zespot jest dobrowolne i nieodplatne.
6. W sktad Zespotu wchodza:

1) Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skawinie z siedzibg ul. Tadeusza Kosciuszki 10, 32-
050 Skawina;

2) Biblioteka Pedagogiczna w Skawinie z siedzibg ul. Adama Mickiewicza 26, 32-050 Skawina.

7. Zespot posiada pieczeé urzedowa dla obu placéwek wehodzacych w sktad Zespotu oraz pieczecie odrebne dla
kazdej z placowek zawierajace rowniez nazwe Zespohu:

Zespot Specjalistycznych Placowek Wspierania Edukacji
w Skawinie
ul. Tadeusza Kosciuszki 10
32-050 Skawina
tel. 12276 38 40

Zespdt Specjalistycznych Placowek Wspierania Edukacji
w Skawinie
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skawinie
ul. Tadeusza Kosciuszki 10
32-050 Skawina
tel. 12 276 38 40

Zespot Specjalistycznych Placéwek Wspierania Edukacji
w Skawinie
Biblioteka Pedagogiczna w Skawinie
ul. Adama Mickiewicza 26
32-050 Skawina
tel. 12276 26 10

Zespdt Specjalistycznych Placowek Wspierania Edukacji

w Skawinie



Biblioteka Pedagogiczna w Skawinie
ul. Adama Mickiewicza 26
32-050 Skawina
tel. 12276 26 10

Zespot Specjalistycznych Placdwek Wspierania Edukacji
w Skawinie
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skawinie
ul. Tadeusza Kosciuszki 10
32-050 Skawina
tel. 12 276 38 40

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3. 1. W zakresie dziatania Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

1) Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zwana dalej Poradnig udziela pomocy dzieciom
i mtodziezy, ich rodzicom, nauczycielom placéwek o$wiatowych oraz szkdl, majacych siedzibe na terenie
dzialania Poradni, a w przypadku dzieci nieuczeszezajacych do szkoly, przedszkola oraz ich rodzicom ze
wzgledu na miejsce zamieszkania;

2) Poradnia udziela bezposredniej pomocy dzieciom imilodziezy, ich rodzicom, nauczycielom placéwek
oswiatowych oraz szkét w swojej siedzibie w Skawinie, Punkcie Konsultacyjnym w Mogilanach, okreslonym
jako: Punkt Wezesnej Interwencji 1 Psychoprofilaktyki Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Skawinie oraz Punkcie Konsultacyjnym we Wrzasowicach okreslonym jako Punkt Wezesnej Interwencji
i Psychoprofilaktyki Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skawinie;

3) Poradnia, za zgodg Organu prowadzacego oraz na mocy stosownych porozumien, moze udziela¢ opisanej
pomocy dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom, nauczycielom placowek oswiatowych oraz szkot, rowniez spoza
zakresu terytorialnego dziatania Poradni, wylaczajac dziatalno$¢ orzecznicza, regulowang odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie dziatania Biblioteki Pedagogicznej w Skawinie:

1) Biblioteka Pedagogiczna, zwana dalej Biblioteka, stuzy w szczegolnosci wspieraniu procesu ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli;

2) Biblioteka wspiera dziatalnos¢ szkol, wtym bibliotek szkolnych, oraz zakladéw ksztatcenia nauczycieli
i placéwek doskonalenia nauczycieli.

§ 4. 1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] zwiazanej zwychowywaniem i ksztalceniem dzieci imlodziezy, atakze
wspomaganie przedszkola, szkoly iplacowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza iedukacyjng funkeje przedszkola,
szkoly  iplacowki, wtym wspieranie nauczycieli wrozwiazywaniu probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych;



4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci imlodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosei w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoscl psychofizycznych dzieci i miodziezy,
wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mfodziezy jest w szczego6lnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy;

3) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci imtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom polega
w szczegdlnosei na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne; lub pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych.

6. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoly i placowki polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy, wtym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u ueznidw klas -1 szkoly podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspélpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty
i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych — programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspblpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawezych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci imilodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspdlpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

7. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placdwek obejmuje:



1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;
2) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspdlna ocene efektéw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.
8. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegélnosci przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalnosé terapeutyczna;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacii,
6) interwencje kryzysowa;
7) dziatalno$¢ profilaktyczna;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dziatalnodé informacyjno-szkoleniowa.
9. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
1) wezesnego wspomagania rozwoju dziecka (jedyna opinia wydawana przez Zespot Orzekajacy Poradni);
2) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly;
3) odroczenia rozpoczecia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego;

4) spetniania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego, lub obowigzku
nauki poza szkoig;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do indywidualuych potrzeb
edukacyjnych ucznia;

6) specyficznych trudnosdci w uczeniu sig;

7) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

8) objecia ucznia/wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole lub placowce oswiatowe;j;
9) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

10) zwolnienia ucznia zwadg shuichu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

11) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;
12) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadpodstawowej;

13) udzielenia zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub
nauki zawodu;

14) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;
15) inne opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

10. Opinia psychologiczno-pedagogiczna wydawana jest na wniosek rodzica/prawnego opiekuna na podstawie
wykonanej w Poradni diagnozy.

11. W Poradni sg organizowane i dziafaja na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zespoty orzekajace,
ktére wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy;
4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
12. Poradnia realizuje zadania wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) W celu realizacji zadania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Poradni powoluje koordynatorow
zespotdw wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwanych dalej koordynatorami;

2) Dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka zwany dalej zespolem;
3) Pracami zespoltéw koordynuje Wicedyrektor Zespotu ds. Poradni;

4) Koordynator zwoluje spotkanie konsultacyjne zespolu w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce;

5) W spotkaniach konsultacyjnych zespotu bierze udzial Wicedyrektor Zespotu ds. Poradni;

6) W sktad Zespotu wchodza specjalisci realizujgcy zajecia z dzieckiem ijego rodzing w zakresie wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka a takze inni pracownicy pedagogiczni
posiadajacy kwalifikacje do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

7) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
wzyciu spolecznym oraz eliminowanie barier iograniczefi w $rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

b) nawigzanie wspolpracy z:

- przedszkolem, inna forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej,
do ktérego uczeszeza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

- podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawnoscei,
zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad
i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

- oérodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku ijego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb;

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wezesnego wspomagania,
zwanego dalej ,,programem”, zuwzglednieniem dzialafi wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dzialan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

d) ocenianie postepéw oraz trudnosei w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialafi w zakresie wczesnego
wspomagania.

8) Zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania;

9) Zajecia wramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem ijego rodzing
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosei od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

10) W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin;

11) Zajecia w ramach wezesnego wspomagania, w szczegOlnodcei z dzie¢mi, ktére nie ukonczyly 3 roku zycia,
moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;




12) Miejsce prowadzenia zaje¢ wramach wczesnego wspomagania ustala Koordynator, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Poradni oraz rodzicami dziecka;

13) Zespot wspdlpracuje z rodzing w szezegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw izachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem
poprzez wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

b) rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie whasciwych reakeji na te zachowania;
¢) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

d) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 5. 1. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie iudostepnianie uzytkownikom materiatéw
bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych, zapiséw obrazu i dZzwigku oraz zbioréw multimedialnych,
obejmujacych w szczegdlnoscei:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;
b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami nauczania;

c) literature piekna, atakze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkdk

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;
e) podreczniki metodyczne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego;

f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki o$wiatowej pafstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

g) materialy, wtym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkdét iplacéwek wrealizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

h) materialy, wtym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzane] z udzielaniem dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolnag;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

4} inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.
2. Wspomaganie jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:

1) kierunkdw polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych szkotom i placéwkom, ktérych spetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor
pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4y wynikéw 1 wnioskdw z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikow sprawdziandw i egzamindw;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoly i placowki.
3. Wspomaganie polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwiazku z potrzebami szkoly lub placowki dziatan, majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;




b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki;
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
d) wspdlna ocene efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie wnioskow z ich realizacji.

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspdlpracy isamoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany
sposéb wspdlpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szezegdlnosci przez wymiang doswiadezefi.

4. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

2) organizowaé i prowadzié dziatalno$¢ edukacyjna ikulturalna, w szczegdlnosci otwarte zajecia edukacyjne,
lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

Rozdzial 3.
Ovrgany Zespolu i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Wicedyrektor Zespohu ds. Poradni;
3) Wicedyrektor Zespohu ds. Biblioteki;
4) Rada Pedagogiczna Poradni;
5) Rada Pedagogiczna Biblioteki.

2. Wicedyrektora Zespohu ds. Poradni oraz Wicedyrektora Zespotu ds. Biblioteki powotuje i odwoluje Dyrektor
Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

4. Dyrektor Zespotu zarzadza mieniem i majatkiem trwatym Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw pedagogicznych
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania izwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Zespotu,

2) decyduje w sprawach sposobu zatrudniania pracownikdw, ich wynagrodzenia oraz szczegdtowego zakresu ich
obowigzkdw;

3) kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) wspétpracuje z Rada Pedagogiczng Poradni;

6) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Biblioteki;

7) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych;

8) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbltowych (nagradza oraz wymierza kary porzadkowe
pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym, moze powolywaé zespoly zadaniowe majace usprawnic
proces realizacji zadan merytorycznych Poradni).

7. Wicedyrektor Zespotu ds. Poradni wspdtpracuje z Dyrektorem Zespotu, w celu realizacji zadan statutowych
Poradni takze z fundacjami, organizacjami Unii Europejskiej, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego a takze innymi podmiotami fizycznymi.

8. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, w ktérej sktad wehodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.

9. W Bibliotece dziata Rada Pedagogiczna, w ktérej sklad wehodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.




10. W zebraniach Rady Pedagogicznej Poradni moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej Biblioteki mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej w Poradni jest Dyrektor Zespotu.
13. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej w Bibliotece jest Dyrektor Zespotu.

14. Zebrania Rad Pedagogicznych sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogiczne;j.

15. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Poradni i Rady Pedagogicznej
Biblioteki oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

16. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej Poradni i Radzie Pedagogicznej Biblioteki ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

17. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Poradni iRady Pedagogiczne] Biblioteki nalezy
w szezegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji i planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
18. Rada Pedagogiczna Poradni i Rada Pedagogiczna Biblioteki opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwilaszcza tygodniowy harmonogram pracy pracownikow pedagogicznych, przydziat
placdwek oswiatowych, przydziat czynnosci dodatkowych nauczycieli;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach:
a) przydzialu pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
b) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
19. Rada Pedagogiczna Poradni i Biblioteki przygotowuje i uchwala zmiany do Statutu Zespohu.

20. Uchwaly Rady Pedagogiczne] Poradni i Biblioteki sa podejmowane zwykla wiekszoseig glosow w obecnosei,
co najmniej polowy jej cztonkdw, a w przypadku réwnowagi gtosoéw z gtosem decydujacym Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

21. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni i Rady Pedagogicznej
Biblioteki niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujaey nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnodci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego Zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

22. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientdw: dzieci, ucznidéw, ich rodzicéw
i nauczycieli, a takze pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow zatrudnionych w Zespole.

23. Rady Pedagogiczne mogg wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespohu
a takze Wicedyrektora Zespotu ds. Poradni lub Wicedyrektora Zespohu ds. Biblioteki. W przypadku takiego wniosku
Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rady
Pedagogiczne.

24, Rady Pedagogiczne ustalaja regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania Rad Pedagogicznych sg
protokotowane przy uzyciu komputera, a nastepnie drukowane.
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Rozdzial 4.
Organizacja dzialania Zespolu

§ 7. 1. Szczegbdlowa organizacje dziatania Zespotu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu,
opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Zespotu.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw Zespolu w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogblng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez Organ prowadzacy.

3. Zespot jest placéwka nieferyjna, dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktdrej nie sa przewidziane ferie
szkolne. Dopuszcza sie przerwe w pracy Zespolu w okresie wakacyjnym.

4. Pracownicy Zespolu wykorzystuja urlop wypoczynkowy w zasadniczej czeSci w okresie przerwy pracy
Zespohu, a pozostalg cze$¢ w innym czasie (ustalonym w planie urlopdw).

Rozdzial 5.
Pracownicy Zespolu

§ 8. 1. Dyrektor Zespolu jest przetozonym pracownikéw Poradni i Biblioteki.

§ 9. 1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologdw, pedagogdw, logopedow, doradcow
zawodowych oraz lekarza — konsultanta, a takze innych specjalistow, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, ktdrych status okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela”.

3.Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin ra tydzien.

4. W ramach czasu pracy pracownik pedagogiczny Poradni obowigzany jest realizowaé:

1) obowiazkowe zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i miodzieza ina ich rzecz w wymiarze 20 godzin
tygodniowo;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Poradni;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. Pracownicy pedagogiczni Poradni sa zobowiazani do doskonalenia kompetencji zawodowych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej.

6. Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni okre$la Dyrektor Zespotu w indywidualnym przydziale
czynnosci. Obejmuje on zaréwno dzialania na terenie Poradni, jak rowniez zadania realizowane poza Poradnia,
w szezegodlnosei w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz $rodowisku rodzinnym dzieci i miodziezy.

7. Poradnia zatrudnia pracownikéw na etatach medycznych oraz pracownikéw administracji i obstugi, ktorych
status okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych Poradni okresla Dyrektor Zespotu w indywidualnym
przydziale czynnosei zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.

9. Pracownikéw Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
§ 10. 1. Biblioteka zatrudnia pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli bibliotekarzy.
2. Biblioteka zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, ktorych status okredla ustawa ,,Karta Nauczyciela”.
3. Czas pracy pracownika pedagogicznego Biblioteki wynosi 35 godzin tygodniowo.
. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych Biblioteki reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Skawinie.
. Biblioteka zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych — administracji i obstugi.
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6. Czas pracy pracownikdéw niepedagogicznych wynosi 40 godzin tygodniowo.

7. Obowiazki i zakres czynnosci pracownikéw pedagogicznych Biblioteki okresla Dyrektor Zespotu.
8

. Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych zapisane w zakresie czynnoscei okresla Dyrektor Zespotu.




§ 11. 1. Dyrektor Zespotu moze zatrudni¢ innych pracownikéw, w zaleznosci od potrzeb Poradni, Biblioteki
(informatyk, konserwator).

Rozdzial 6.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej.

§ 12. 1. Zespdt dziata w formie jednostki budzetowej finansowanej z:
1) dotacji w ramach budzetu Gminy Skawina;
2) dotacji z budzetu Powiatu Krakowskiego;

3) w ramach realizacji dodatkowych zadan wynikajacych z odrebnych porozumien, projektéw krajowych, unijnych
i subwencji.

2. Umowy, decyzje i zamowienia powodujace skutki finansowe i prawne podpisuje Dyrektor.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Zmian w Statucie dokonuja Rady Pedagogiczne Biblioteki i Poradni.

Przewodntezaca Rz‘dy Miejskiej w Skawinie

Ewa Maslowska




